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I ﬁg:ﬁgggl_ﬂ PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL

INDUCCION:
De acuerdo con los requisitos del Articulo 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, todas las empresas estén obligadas a un Programa de C: 6n en la Prevencion de Riesgos Laborales y Accidentes de Trabajo.
Este Programa estd elaborado, teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion detectadas a través de la evaluacion y valoracion de los riesgos, a través de las consultas realizadas a los trabajadores, al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Comité de Convivencia.

ALCANCE:

Este programa abarca capacitaciones dirigidas a todo el personal y algunas capacitaciones especificas dirigidas a los miembros del COPASST, al Comité de Convivencia y a los brigadistas.

€n las actividades que se realicen de forma presencia;l como charlas o temas informativos y su duracion sea inferior a 30 minutos, no se realizaran procesos de evaluacion a los participantes, pero sf se realizard una firma de lista de asistencia.
Todas las actividades de capacitacion que se realicen de forma virtual y prensencial seran evaluadas. £l empleado debera hacer llegar a la lider de Seguridad y Salud en el Trabajo soporte de evaluacion.

OBJETIVOS GENERAL:
Fomentar la cultura de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo entre los trabajadores.

RESPONSABILIDADES:

Para el desarrollo de este programa participan los siguientes roles dentro de la organizacién.

GERENCIA:

Disponer de los recursos humanos, técnicos, econémicos necesarios para la ejecucién de las actividades propuestas.
TRABAJADORES:

Asistir a las capacitaciones y actividades programadas.

JEFES O SUPERVISORES DE AREA:

Permitir la participacion de sus trabajadores en las actividades

DURACION DEL PROGRAMA:
Este programa tiene una duracién de un afio, del 10 de enero al 31 de diciembre de 2021

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA:
El programa de capacitacion tiene las siguientes actividades:

PELIGRO PSICOSCIAL:

MANEJO DEL ESTRES

MANEJO DEL TIEMPO

ENFERMEDADES POR EFECTO DEL ESTRES
INTELIGENCIA EMOCIONAL

FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores  MODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor externo o interno

ATENCION DE EMERGENCIAS

SISMO

TERREMOTO

INUNDACION

INCENDIO

ROBO

EN CASO DE DERRAME DE SUSTANCIAS QUIMICAS

FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores  MODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor externo o interno

FORMACION BRIGADISTA:
FUNCIONES DE BRIGADISTAS
PRIMEROS AUXILIOS
EVACUACION Y RESCATE
CONTRA INCENDIOS
MANEJO DE EXTINTORES

FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores  MODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor externo o interno

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

FUNCIONES Y RESPONSABIDALDES

INVESTIGACION DE DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
INSPECCIONES

MATRIZ DE PELIGROS

LIDERAZGO

FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores  MODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor externo o interno

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:
FUNCIONES Y RESPONSABIDALDES
ACASO LABORAL

COMUNICACION ASERTIVA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores  MODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor externo o interno

INDUCCION:

POLITICAS SST

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

0B JETIVOS SST

PLAN DE EMERGENCIAS

INTEGRANTES DE COMITE CCC Y COPASST

RESPONSABILIDADES EN SST

PELIGROS

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAIO/INCIDENTE/ENFERMEDAD LABORAL
PROCEDIMIENTO SEGUROS DE TRABAIO/ PREOPERACIONAL

FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores  MODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor interno

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO
BIOLOGICO

QUIMICO

FISICO

BIOMECANICO

CANDICIONES DE SEGURIDAD

PSICOLOGICO

NATURALES

ERECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos o MODALIDAD: Presencial o virtual  FACIITADOR: Asesar interng g externg

 TAREAS DE ALTO RIESGO

 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

 TRABAJO SEGURO EN ESPACIOS CONFINADOS
TRABAJO SEGURO EN CALIENTE

 TRABAJO SEGURO CON ELECTRICIDAD
 TRABAJO SEGURO CON SUSTACIAS QUIMICAS

FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores  MODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor interno o externo




ENFERMEDADES LABORALES:

PELIGRO QUIMICO

BIOLOGICO

FISICO

BIOMECANICO

CAIDA DE ALTURAS

FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores

MODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor interno o externo

OTRAS:

REENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
AUTOCUIDADO

USO DE EPP

USO Y CUIDADO DE EPCC/ESCALERAS/ANDAMIOS
FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores

IMODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor interno o externo

MEDICINA PREVENTIVA

PAUSA ACTIVAS

HIGIENE POSTURAL

HABITOS NUTRICIONALES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
FRECUENCIA: Anual PARTICIPANTES: Todos los colaboradores

MODALIDAD: Presencial o virtual ~ FACILITADOR: Asesor interno o externo

INDICADORES:

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Establece el de las d

con respecto a las actividades programadas.
La meta de este indicador es del 90%.

INDICADOR DE PARTICIPACION
Este indicando tiene en cuenta las activi de
La meta de este indicador es del 80%

realizadas con los

Establece el nimero de empleados que participaron en las actividades con respecto al total de empleados invitados a la capacitacién.

(‘

SANDRA MILENA TOCORA/SST
ELABORO

1 %

ALVARO ENRIQUE RODRIGUEZ/ PRESENTANTE LEGAL
APROBO




